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Общие подходы к разработке и реализации антикоррупционной политики  
Антикоррупционная политика организации представляет собой комплекс взаимосвязанных 

принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и 
пресечение коррупционных правонарушений в деятельности организации. Сведения о 
реализуемой в организации антикоррупционной политике закрепляются в едином документе с 
одноименным названием «Антикоррупционная политика (наименование организации)».  
Антикоррупционную политику и другие документы организации, регулирующие вопросы 
предупреждения и противодействия коррупции, необходимо принимать в форме локальных 
нормативных актов, что позволит обеспечить обязательность их выполнения всеми 
работниками организации.  
В разработке и реализации антикоррупционной политики как документа выделяются 
следующие этапы:  
- разработка проекта антикоррупционной политики; - 

обсуждение проекта и его утверждение;  
- информирование работников о принятой в организации антикоррупционной политике; 
- реализация предусмотренных политикой антикоррупционных мер;  
- анализ применения антикоррупционной политики и, при необходимости, ее 
пересмотр.  

Разработка проекта антикоррупционной политики  
Разработчиком антикоррупционной политики может выступать должностное лицо или 
структурное подразделение организации, на которое планируется возложить функции по 
профилактике и противодействию коррупции.  
Активно привлекаются к его обсуждению работники организации. Для этого осуществляется 
информирование работников о возможности участия в подготовке проекта.  

Согласование проекта и его утверждение  
Проект антикоррупционной политики, подготовленный с учетом поступивших предложений и 
замечаний, согласовывается с представительным органом работников организации, после чего 
утверждается руководителем организации.  
Принятие политики в форме локального нормативного акта обеспечивает обязательность ее 
соблюдения всеми работниками организации.  

Информирование работников о принятой в организации 

антикоррупционной политики  
Утвержденная антикоррупционная политика организации доводится до сведения всех 
работников организации. Обеспечивается возможность беспрепятственного доступа 
работников к тексту политики, например, размещение его на сайте организации в сети 
Интернет. 



Реализация предусмотренных политикой антикоррупционных мер  
Утвержденная политика подлежит непосредственной реализации и применению в 
деятельности организации. Руководитель организации, с одной стороны, демонстрирует 

личный пример соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, а с другой стороны, 
выступает гарантом выполнения в организации антикоррупционных правил и процедур.  

Анализ применения антикоррупционной политики и,  

при необходимости, ее пересмотр  
Проводится регулярный мониторинг хода и эффективности реализации антикоррупционной 

политики. Должностное лицо организации, на которое возложены функции по профилактике и 

противодействию коррупции, ежегодно отчитывается о проведенной работе. Если по 
результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых 

антикоррупционных мероприятий, вносятся в антикоррупционную политику изменения и 

дополнения.  
Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и в иных случаях, 
таких как внесение изменений в ТК РФ и законодательство о противодействии коррупции, 
изменение организационно-правовой формы организации и т.д.  

В антикоррупционной политике отражаются основные вопросы: 

- цели и задачи внедрения антикоррупционной политики; 

- используемые в политике понятия и определения; 

- основные принципы антикоррупционной деятельности организации; 

- область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие;  
- определение должностных лиц организации, ответственных за реализацию 
антикоррупционной политики;  
- определение и закрепление обязанностей работников организации, связанных с 
предупреждением и противодействием коррупции;  
- установление перечня реализуемых организацией антикоррупционных мероприятий, 
стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения);  
- ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной политики; 

- порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику организации.  
Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие  

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 
организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 
должности и выполняемых функций.  

Закрепление обязанностей работников организации, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции  
Обязанности для всех сотрудников организации в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции:  
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени организации;  
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени организации;  
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за 
реализацию антикоррупционной политики/руководство организации о случаях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений;  
- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за 
реализацию антикоррупционной политики/руководство организации о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, иными лицами;  
- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности 
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 
 

 



За совершение неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного 
взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ. 

 

Установление перечня проводимых организацией антикоррупционных мероприятий и 
порядок их выполнения (применения)  

В антикоррупционную политику организации включены перечень антикоррупционных 
мероприятий (таблица 1) и план реализации антикоррупционных мероприятий (таблица 2), 
цель которых - предупреждение и противодействие коррупции: 

 

Таблица 1 

 

Перечень антикоррупционных мероприятий 

 

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, Разработка и принятие кодекса этики и служебного 

закрепление стандартов поведения работников организации 

поведения Разработка и принятие положения о конфликте интересов 

 Разработка и принятие правил, регламентирующих 

 вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового 

 гостеприимства 

Проведение специальных Обеспечение защиты работников, сообщивших о 

антикоррупционных процедур коррупционных правонарушениях в деятельности 

 организации, от формальных и неформальных санкций 

Обучение и Ежегодное ознакомление работников под роспись с 

информирование нормативными документами, регламентирующими 

работников вопросы предупреждения и противодействия коррупции в 

 организации 

 Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

 профилактики и противодействия коррупции 

 Организация индивидуального консультирования 

 работников по вопросам применения (соблюдения) 

 антикоррупционных стандартов и процедур 

Обеспечение соответствия Осуществление регулярного контроля соблюдения 

системы внутреннего и внутренних процедур 

внешнего контроля и аудита Осуществление регулярного контроля данных 

организации бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных 

требованиям документов бухгалтерского учета 

антикоррупционной политики Осуществление взаимодействия с правоохранительными 

организации органами, органами прокуратуры, иными 

 государственными органами и организациями 

Оценка результатов Проведение регулярной оценки результатов работы по 

проводимой противодействию коррупции 

антикоррупционной работы Подготовка и распространение отчетных материалов о 

и распространение отчетных проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 

материалов противодействия коррупции 

 
 
 
В качестве составной части антикоррупционной политики организация утверждает план 
реализации антикоррупционных мероприятий. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1 
 

Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника 
организации к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, 

содержащихся в уведомлениях, вопросы организации проверки этих сведений и порядок 
регистрации уведомлений 

 
   Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работника организации к 
совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется в 
письменной форме согласно приложению № 1 путем передачи его должностному лицу 
организации, на которого возложены функции по профилактике и противодействию коррупции 
или направления такого уведомления по почте. 
   Работник обязан незамедлительно, в течение 3 (трех) рабочих дней уведомить работодателя 
обо всех случаях обращения к нему каких – либо лиц в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений  
   Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должны содержать: 
- Ф. И. О., должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление; 
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в 
связи с исполнением им служебных обязанностей каких – либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия); 
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить 
работник по просьбе обратившихся лиц; 
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному 
правонарушению; 
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также 
информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного 
правонарушения. 
   Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен 
быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати организации. Структура 
журнала – приложение № 2. 
   Ведение журнала в организации возлагается на должностное лицо организации, на которого 
возложены функции по профилактике и противодействию коррупции. 
   Работодатель обеспечивает конфидициальность полученных сведений. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приказ Министерства культуры РФ от 21 июля 2015 г. N 2050 

"Об утверждении Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 

работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед 

Министерством культуры Российской Федерации, к совершению коррупционных 

правонарушений" 

В соответствии со статьей 11.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 52, 

ст. 6228; 2011, N 29, ст. 4291; N 48, ст. 6730; 2012, N 50, ст. 6954; N 53, ст. 7605; 2013, N 19, ст. 2329; 

N 40, ст. 5031; N 52, ст. 6961; 2014, N 52, ст. 7542) приказываю: 

1. Утвердить Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников 

организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством культуры 

Российской Федерации, к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению. 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра культуры 

Российской Федерации Н.А. Малакова. 

Врио Министра В.В. Аристархов 

Зарегистрировано в Минюсте РФ 7 августа 2015 г. 

Регистрационный N 38404 

Приложение 

к приказу Министерства культуры РФ 

от 21 июля 2015 г. N 2050 

Порядок 

уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников организаций, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством культуры Российской 

Федерации, к совершению коррупционных правонарушений. 

I. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 

работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством 

культуры Российской Федерации, к совершению коррупционных правонарушений (далее 

соответственно - организации, работники, Порядок), разработан в соответствии со статьей 11.1 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и 

регламентирует процедуру уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 

работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством 

культуры Российской Федерации, к совершению коррупционных правонарушений, а также 

регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в нем сведений. 

1.2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, 

когда по данным фактам проведена или проводится проверка, возлагается на работника. 

1.3. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с 

исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом подразделение кадровой 

службы по профилактике коррупционных правонарушений или должностных лиц кадровой службы, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений, в соответствии с 

настоящим Порядком. 

http://ivo.garant.ru/#/document/12164203/entry/111
http://ivo.garant.ru/#/document/71160016/entry/33
http://ivo.garant.ru/#/document/71160016/entry/0
http://ivo.garant.ru/#/document/12164203/entry/111


1.4. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений осуществляется работником в письменной форме произвольно или по 

рекомендуемому образцу (приложение N 1 к настоящему Порядку) не позднее рабочего дня, 

следующего за днем обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений путем передачи уведомления в подразделение кадровой службы по профилактике 

коррупционных правонарушений или должностному лицу кадровой службы, ответственному за 

работу по профилактике коррупционных правонарушений, или направления такого уведомления 

администрации организации посредством почтовой связи. 

1.5. В случае нахождения работника в служебной командировке, в отпуске, вне места нахождения 

организации, он обязан в течение суток с момента прибытия к месту осуществления своей трудовой 

функции письменно уведомить подразделение кадровой службы по профилактике коррупционных 

правонарушений или должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений, о факте склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

1.6. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных правонарушений указывается 

следующие сведения: 

1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя организации, на имя которого 

направляется уведомление; 

2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника; 

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения; 

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения; 

5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений 

документы. 

Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления. 

1.7. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства 

обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

1.8. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" невыполнение работником требований Порядка является правонарушением, влекущим 

его увольнение либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

II. Прием и регистрация уведомлений 

2.1. Подразделение кадровой службы по профилактике коррупционных правонарушений или 

должностные лица кадровой службы организации, ответственные за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений, ведут прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, 

обеспечивают конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к 

совершению коррупционного правонарушения, а также несут персональную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений. 
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2.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал) 

(приложение N 2 к настоящему Порядку). Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, 

пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, 

дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего 

уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, 

отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление и его подписи, 

2.3. После регистрации уведомления в Журнале заполняется талон, который состоит из двух частей: 

талона-корешка и талона-уведомления (приложение N 3 к настоящему Порядку). Работнику 

выдается под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, даты 

и времени его регистрации, а талон-корешок остается в подразделении кадровой службы по 

профилактике коррупционных правонарушений или у должностного лица кадровой службы 

организации, ответственного за работу по профилактике коррупционных правонарушений. 

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, 

направившему уведомление, по почте заказным письмом. 

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускаются. 

III. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений 

3.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на рассмотрение работодателю или 

лицу, его замещающему, для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем 

сведений. 

3.2. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации 

проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за проведение проверки 

факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 

должностное лицо. 

3.3. Организация проверки сведений о фактах склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам с аналогичной 

целью осуществляется должностными лицами кадровой службы организации, ответственными за 

работу по профилактике коррупционных правонарушений во взаимодействии, при необходимости, с 

другими подразделениями организации. 

При проведении проверки представленных сведений должностные лица кадровой службы 

организации, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений вправе: 

- проводить беседы с работником, подавшим уведомление (указанным в уведомлении); 

- получать от работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении; 

- изучать представленные работникам материалы; 

- получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у других физических лиц 

посредством проведения бесед и представления с их согласия письменных пояснений и документов; 

- совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных действующим законодательством, 

ведомственными и локальными актами. 

3.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется должностными лицами 

кадровой службы организации, ответственными за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений в пределах своих полномочий в срок, не превышающий 10 дней с даты 
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регистрации уведомления в Журнале. По окончании проверки материалы проверки вместе с 

прилагаемыми документами представляются должностным лицом кадровой службы, ответственным 

за работу по профилактике коррупционных правонарушений, работодателю или его представителю 

для принятия решения об обращении в правоохранительные органы. 

3.5. Должностные лица кадровой службы организации, ответственные за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений, в течение 7 дней уведомляют работника, направившего 

уведомление, о принятом решении. 

Приложение N 1 

к Порядку уведомления работодателя 

о фактах обращения в целях 

склонения работников организаций, 

созданных для выполнения задач, 

поставленных перед Министерством 

культуры Российской Федерации, 

к совершению коррупционных 

правонарушений, утвержденному 

приказом Министерства культуры 

Российской Федерации 

от 21 июля 2015 г. N 2050 

 

Рекомендуемый образец 
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                                      Руководителю ______________________ 

                                                          (Ф.И.О.) 

                                     от ________________________________ 

 

сот. тел.: ___________________________ 

                                           (Ф.И.О., должность, телефон) 

 

 

Уведомление 

о факте обращения в целях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений 

 

     Настоящим уведомляю, что: 

1) ___________________________________________________________________________________ 

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с 

исполнением 

_____________________________________________________________________________________ 

им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

 

_____________________________________________________________________________________ 

правонарушений) 

_____________________________________________________________________________________ 

(дата, место, время) 

 

2) ___________________________________________________________________________________. 

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые 

 

_____________________________________________________________________________________ 

должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц) 

 

3) ___________________________________________________________________________________ 

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному 

правонарушению) 

 

4) ___________________________________________________________________________________ 

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об 

отказе 

_____________________________________________________________________________________ 

(согласии) работника принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения) 

 

 

   _____________                             ____________________________ 

     (подпись)                                   (инициалы и фамилия) 

 

 

   _____________ 

       (дата) 

 

 

 

 

   Регистрация: N ____________ от "__" _____________ 20___ г. 

 

 

 



Приложение N 2 

к Порядку уведомления работодателя 

о фактах обращения в целях 

склонения работников организаций, 

созданных для выполнения задач, 

поставленных перед Министерством 

культуры Российской Федерации, 

к совершению коррупционных 

правонарушений, утвержденному 

приказом Министерства культуры 

Российской Федерации 

от 21 июля 2015 г. N 2050 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников 

   __________________________________________________________________________________   

                         (наименование организации) к совершению коррупционных правонарушений 

N 

п/п 

Номер 

и дата 

талона 

Сведения о работнике, подавшем уведомление Краткое 

содержание 

уведомления 

Ф.И.О. 

лица, 

принявшего 

уведомление 

Ф.И.О. документ, 

удостоверяющий 

личность 

должность телефон 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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Приложение N 3 

к Порядку уведомления работодателя 

о фактах обращения в целях 

склонения работников организаций, 

созданных для выполнения задач, 

поставленных перед Министерством 

культуры Российской Федерации, 

к совершению коррупционных 

правонарушений, утвержденному 

приказом Министерства культуры 

Российской Федерации 

от 21 июля 2015 г. N 2050 

 

Рекомендуемый образец 

Талон – корешок 

№ ____________ 

Уведомление 

Принято от ______________________________ 

__________________________________________ 

                    (Ф. И. О.) обращающегося 

Краткое содержание уведомления ___________ 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

 

 

_________________________________________ 

(Ф.И.О., подпись и расшифровка должностного 

лица, принявшего уведомление) 

 

«____» ______________ 20___ г. 

 

__________________________________________ 

(Ф.И.О., подпись и расшифровка, получившего 

талон – уведомление) 

«____» ______________ 20___ г. 

 

Талон – уведомление 

№ ____________ 

Уведомление 

Принято от ______________________________ 

___________________________________________ 

                    (Ф. И. О.) обращающегося 

Краткое содержание уведомления _____________ 

___________________________________________ 

___________________________________________ 

___________________________________________ 

___________________________________________ 

___________________________________________ 

 

Уведомление принято: 

_________________________________________ 

(Ф.И.О., подпись и расшифровка должностного 

лица, принявшего уведомление) 

__________________________________________ 

(номер по журналу) 

 

«____» ______________ 20___ г. 

 

__________________________________________ 

(Подпись и расшифровка должностного лица, 

получившего уведомление) 
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